
FORMAZIONE  
DOCENTI  

NEO ASSUNTI  
 

a.s. 2014/2015 
 

Polo Mosè Bianchi – Monza 
Direttore del corso: Dott. Guido Garlati 
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Contingente nazionale 28.716 

Contingente  
Regione Lombardia 5.895 

Contingente  
Polo Mosè Bianchi 207 
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119 

88 

Distretto 63 

Distretto 60 
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•  DISTRETTO 60 

Agrate, Arcore, Bellusco, Bernareggio, 
Burago, Cavenago in Brianza, Concorezzo, 
Lesmo, Mezzago, Ornago, Sulbiate, Ronco 
Briantino,  Usmate con Velate, Vimercate 
 
 
•  DISTRETTO 63 
 
Biassono, Brugherio, Lissone, Macherio, 
Monza, Sovico, Vedano al Lambro, Villasanta 
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 •  L. 270/1992 art. 2 istituisce l’anno di 

formazione 
 
•  D. Lgs. 297/1994 artt. 437-440 regolano 

l’anno di prova e di formazione 
 
•  D.P.R. 275/1999 art. 14 attribuisce al DS la 

competenza di disporre la conferma in ruolo 
 
•  CCNL 2006/2009  art. 68 prevede una 

specifica formazione in ingresso 
 
•  C.M.  MIUR n. 6768  del 27/02/2015 

stabilisce il piano di formazione  e lo affida agli 
USR 
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 • Durata di 180 giorni, ridotti a 150 per 
le lavoratrici madri 

 
•  Frequenza del corso di formazione 
 
•  Relazione del DS 
 
•  Superv is ione de l Comitato d i 

Valutazione del servizio 
 
•  Emanazione del Decreto di conferma 

in ruolo o altre determinazioni 
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 •  Implementazione di un percorso formativo flessibile da 

testare e da mettere a sistema per le prossime 
assunzioni 

 
•  Valorizzazione della formazione docente attraverso una 

formazione sul campo finalizzata a coniugare le 
competenze del Docente con i bisogni della Scuola 

 
•  Rea l i zzaz ione d i un l aborator io format i vo 

sull’integrazione scolastica dei disabili e degli alunni con 
bisogni educativi speciali 

 
•  Introduzione della formazione peer to peer tramite 

momenti di reciproca osservazione tra docente neo 
assunto e docente tutor 

 
•  Attivazione di una nuova piattaforma online nella logica 

della community per la condivisione delle esperienze e 
alla raccolta di documentazione didattica 
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50 ORE 
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Entro il 
30 

maggio 

Entro il 
20 

maggio 

INCONTRO INIZIALE 3 ore 

LABORATORI FORMATIVI 12 + 3 ore*  

PEER TO PEER 9 + 1 ore*  

INCONTRO FINALE 2 ore 

15 + 5 ore*  FORMAZIONE ON LINE 

*Ore dedicate alla rielaborazione dell'esperienza anche su piattaforma online 

Entro  il 
30 marzo 



10/04/2015 11 

IN
CO

N
TR

I 
IN

IZ
IA

LE
 E

 F
IN

A
LE

 L’incontro iniziale, della durata di 3 ore, è 
finalizzato a presentare 
 
•  Le aspettative dell’amministrazione nei 

confronti dei docenti neo assunti 
•  Il profilo professionale atteso 
•  Le innovazioni in atto nella scuola 
•  Le questioni fondamentali attinenti la 

professionalità 

e ad illustrare 
 
•  Le modalità del percorso formativo 
•  Le opportunità di sviluppo professionale del 

docente connesse all’anno di formazione 
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 L’incontro finale, della durata di 2 ore, ha 
l’obiettivo di 
 
•  Condividere il lavoro svolto da docenti 
•  R i f l e t t e r e s u i p u n t i d i  f o r z a 

dell’esperienza 
•  Evidenziare le criticità emerse  
•  Presentare proposte migliorative 
•  Verificare le attività di tutoring e la 

costruzione sperimentale del portfolio 
personale del docente 

Si svolgerà in seduta plenaria, mercoledì 27 
maggio, dalle 15.00 alle 17.00 
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Si svolgeranno in seduta 

plenaria presso  

l’Auditorium Alfonso Tedesco 

Via Berchet, 1 

 Monza 
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 Saranno 4 incontri di 3 ore ciascuno sulle 

seguenti tematiche 
 
•  S i s t e m a n a z i o n a l e d i v a l u t a z i o n e , 

autovalutazione e miglioramento 
•  Bisogni educativi speciali e disabilità 

(obbligatorio) 
•  Dispersione scolastica 
•  Gestione della classe e problematiche 

relazionali 

Ulteriori 3 ore saranno dedicate all’elaborazione 
di documentazione e ad attività di ricerca online, 
in stretta connessione alla tematica prescelta 
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Gli incontri si svolgono 
presso le scuole Polo di 

Formazione 
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Il docente neo assunto deve essere accolto e 
guidato all’interno della comunità scolastica cui 
appartiene, quindi il DS gli affiancherà un 
docente tutor col quale intraprendere attività di 
peer review, job shadowing e debriefing. 
 
L’attività di reciproca osservazione in classe sarà 
così modulata 
 
•  3 ore di osservazione del neo assunto nella 

classe del tutor 
•  3 ore di programmazione e sviluppo condiviso 
•  3 ore di osservazione del tutor nella classe 

del neo assunto 
•  1 ora di valutazione dell’esperienza 



10/04/2015 17 

PE
ER

 T
O
 P

EE
R L’attività si svolge 

presso la scuola di 
appartenenza sotto la 

supervisione del 
Dirigente Scolastico  
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L’attività avrà la durata di 20 ore e prevede 
che il docente neo assunto, utilizzando anche 
strumenti online open source, elabori un 
proprio portfolio professionale che si 
conclude con un progetto professionale, sulla 
base di una riflessione sulle competenze 
maturate durante il percorso formativo. 
 
Verranno date successive istruzioni operative 
sugli strumenti da utilizzare e sulle modalità 
per la costruzione del portfolio sperimentale 
e sulle figure professionali che potranno 
supportare questa fase della formazione 
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I 207 docenti neo assunti appartenenti al Polo 
Mosè Bianchi di Monza saranno suddivisi in 4 
gruppi 
 
Gruppo 1 – Monza 
 
Gruppo 2 – Distretto 63 (tranne Monza)  
 
Gruppo 3 – Vimercate e Concorezzo  

            
Gruppo 4 – Distretto 60  

  (tranne Vimercate – Concorrezzo) 
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Gli incontri saranno strutturati in tre 
parti: 
 
•  Fase plenaria seminariale della 

durata di 1 ora e 30 minuti 
•  Fase laboratoriale in sottogruppi 

della durata di 1 ora 
•  Fase plenaria di restituzione della 

durata di 30 minuti 
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 I Gruppi 1 (Monza) e 2 (Distretto 63 tranne 

Monza) si incontreranno presso l’IIS Mosè 
Bianchi, via Minerva, 2 – Monza e nella fase 
laboratoriale saranno suddivisi ciascuno in due 
sottogruppi 
 
I Gruppi 3 (Vimercate e Concorezzo) e 4 
(Distretto 60 tranne Vimercate e Concorezzo) 
si incontreranno presso l’IIS Einstein, via Adda, 
6 – Vimercate e nella fase laboratoriale saranno 
suddivisi ciascuno in due sottogruppi 
 
Tutti i laboratori si svolgeranno dalle ore 15.00 
alle ore 18.00, secondo il calendario seguente 
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Dott.ssa 
Maristella 
Colombo 

VALUTAZIONE 
 

Dott. Franco Maria 
Franci 

Dott. Michele 
Quagliarini 

DISPERSIONE 
Prof.ssa 
Stefania 
Brambilla  

Prof. Duilio 
Fenzi 

GESTIONE 
CLASSE 

Dott.ssa Paola 
Nobili 

GRUPPO 1 
Mosè 

Bianchi 

Mercoledì 
6 maggio 

Lunedì 
20 aprile 

Lunedì 
11 maggio 

Mercoledì  
20 maggio 

GRUPPO 2 
Mosè 

Bianchi 

Giovedì  
7 maggio 

Mercoledì 
29 aprile 

Lunedì 
18 maggio 

Venerdì  
22 maggio 

GRUPPO 3 
Einstein 

Martedì 
21 aprile 

Giovedì 
30 aprile 

 
Mercoledì 
20 maggio 

 

Mercoledì  
13 maggio 

GRUPPO 4 
Einstein 

Mercoledì 
22 aprile 

Lunedì 
4 maggio 

Martedì 
12 maggio 

Venerdì  
15 maggio 
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Tutte le informazioni, gli elenchi dei 
gruppi, il calendario, le presentazioni 
sono pubblicate nella sezione ‘’Polo 
Formazione Docenti neo assunti’’ del 
sito dell’IIS Mosè Bianchi, all’indirizzo 
 

http://www.iisbianchi.it/nuovosito/  
 

Per richieste, dubbi, sostegno morale… 
 

neoassunti@iisbianchi.it 


