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Un certo sconforto .

Si ricomincia
da zero?
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Contro la droga
Contro il fumo
Contro I grassi
Contro il bullismo

Contro il gioco
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ente modificano i comportamenti
"e soprattutto ...
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E la prevenzione non puo tornare
unavolta ...
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e Studia come:si

modificano |
comportamenti e come i
messaggi di prevenzmne e
promozione della salute

- possano essere efficacl




L'OMS

e Da decenni da’ indicazioni precise su come fare
promozione-della salute

—




La scuola ci sta dicendo che vuole scegliere
secondo 1 suoi obiettivi formativi

ornella perego prevenzione dipendenze asl mb



E’ il caso di rivisitare compiti e
conoscenze per dare una cornice di -
senso aIIa prevenzmne del GAP




SENSIBILIZZAZIONE
y P

o E’ utile creare un movimento-culturale che
problematizza , crea opinione, pressione
culturale |
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- Advocacy per lasalute
(Advocacy for health) ‘: :

Una combinazione di azioni individuali e
sociali volte ad ottenere impegno politico,
sostegno alle politiche, consenso sociale ‘,-
sostegno dei sistemi sociali per un partlcolare:
- obiettivo o programma di salute.
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FORMAZIONE DEGLI OPERATORI

Esplorare 1 contenuti da piu punti di vista

Evitare 1 luoghi comuni/avere informazioni corrette e dati reali
(quelli che ci sono)

Ridimensionare I’allarmismo (con il quale non si e mai fatta
prevenzione)

Dare strumenti concreti ,
~
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Formazione commercianti

 |Inquadramento legislativo

« Consapevolezza dei danni per | giocatori
compulsivi

e Riduzione del danno?




RAGIONANDO IN TERMINI DI PREVENZIONE
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Come per tutti i comportamenti a rischio per la salute &
corretto attivare campagne di prevenzione
SOLO DOPO

aver preso conoscenza dei fattori cosiddetti di rischio e di
protezione



Fattori di vulnerabilita/protezione

L'’AMBIENTE

RISCHIO FATTORI AMBIENTALI PROTEZIONE

alta

presente, accettata,
incentivata

messaggi incentivanti

assente e poco attivo

poverta, alta disoccupazione,
basso livello di scolarita,
minoranze etniche

criminalita organizzata
presente, alti livelli di
microcriminalita

assente o mal funzionante o
non nota

disponibilita, accessibilita del
gioco d'azzardo

pubblicita
TV, media, internet
controllo e repressione del

gioco d'azzardo illegale

condizioni sociali

legalita sociale

servizi per famiglie, giovani
ed anziani

bassa

assente o non tollerata

assenti, 0 comunque
regolamentati

presente ed attivo

bassi livelli di poverta e
disoccupazione, alto livello di
scolarizzazione,

maggioranza etnica

legalita istituzionale presente
e percepita, bassa
microcriminalita

presente ed accessibilie
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=y ANI

¢ Sappiamo poco
e Da gloco so |a -
* Prevenzio ‘a
di luoghi di

solitudine?
azlone
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« Fattori di
rischio/di

- protezione L »




Fattori di vulnerabilita/protezione individuali

RISCHIO FATTORI INDIVIDUALI PROTEZIONE

giovani
anziani
maschio

ricerca novita rischio

bassa

bassa o0 onnipotenza

Alta impulsivita

Bassa

Credenze irrazionali pensiero
magico

Assente/nsuccesso scolastico
bassa

Presente/precoce

eta

SESSO

temperamento

percezione del rischio

autostima
autocontrollo
assertivita

credenze e distorsioni cognitive

impegno/competenze scolastiche
capacita gestione denaro

uso sostanze/tabacco/alcool

adulto

femmina

evitamento del rischio

alta

alta
bassa impulsivita
alta

Assenza di
credenze/consapevolezza delle %
di vincita

presente/successo scolast.

alta

assente




Fattori di vulnerabilita/resistenza
IL GRUPPO DEI PARI

RISCHIO PROTEZIONE

alta prevalenza di gioco gioco d'azzardo nel gruppo  bassa prevalenza
d'azzardo

accettazione e promozione non accettazione e/o
stigmatizzazione

assente o orientato a atteggiamento del gruppo  presenti e persistenti
modelli verso obiettivi di
negativi competenza

sociale positiva




Fattori di vulnerabilita/protezione
WA S7AY\Y/1 [€] M VAN

RISCHIO FATTORI FAMILIARI PROTEZIONE

presente familiarita per GAP assente

assente o inefficace controllo e supervisione presente, costante efficace
genitoriale

assenti, incoerenti 0 non regole familiari presenti, coerenti e
rispettate rispettate

presente uso di sostanze psicoattive  assente

0 approvante(anche atteggiamento genitoriale non tollerante
implicita) relativamente al GAP
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Utilizzare al meglio 1 soldi delle nostre tasse

4

Intervenire sapendo:

quali sono gli obiettivi da
raggiungere (rinunciando a quelli
Impossibili) *
le metodologie da utilizzare - a
come valutare I’efficacia degli e |

Interventi (rinunciando gqe[fEll
che si sono dimostrai(al=iiler(e)!

e creando alleanze
IQEEREURET toreferenzialita)




ornella perego promozione salute ats
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ANSIA DI PRESTAZIONE

&

-.r:'

?;ogna fare qualcosa”

fre verso la tappa successiva senza mai chiedersi
“dove si sta andando ma soprattutto chi si ha davanti




"ARMARE | GIOVANI”

puntando sull’a ﬁ
“perche sara

““‘;
rnanza







Delega
all’informazione
e all’esperto




PER CIO" | NOSTRITINTERVENTI Si
CONCENTRANO




ALLENARCI INSIEME AD ALTRI " | ‘\

PER AUMENTARE IL CIRCOLO DEI
RICONOSCIMENTI
E PROTEGGERCI DAI CIRCOLI
VIZIOSI DELL’ANSIA
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- efficaci per

affrontare I problemi
guotidiani ,reagire

o alle fonti di stress ,

- migliorando
|’adattamento alla
vita e facendo scelte

pil sane
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La responsabilita
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. che'%uno,@gcc contl con Ia

del proprio ruclof#ssEgnante, -ge ;,&gaﬁ-—-—" -
operatore, cittadino) o=

rnella pere 0. promo ione salute aﬁw
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LIFE SKILLS

e Rinforzare @
 Prendere decisio

e Senso criticol(ve pressic
|

r‘edia)

g0 prefienzione



LIEESKILL |




LIFE  SKILLS




» AREA RELAZIONALE
Comunicazione efficace
ECapacité di relazioni interpersonali —

Autoconsapevolezza

Empatia

ornella perego area prevenzione dip. dipendenze asl MB



AREA COGNIWA

[

Problem solving
DecCisioRsnalsiag
Pensiero ckitico

Pensiero creativo




u B8tione delle
H@mozmm i

Gestlone dello stress

ornella perego promozione salute ats brianza




E

————

L’acquisizione di abilita e basata sull’apprendimento
attraverso la partecipazione attiva e I’ esperienza
concreta

ornella perego area prevenzione dip. dipendenze asl MB
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. a vivere

. ad essere
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 Interventi a
supporto della
funzione genitoriale

i
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» ESTENSIONE VERTICALE
+ ESTENSIONE ORIZZONTALE
+ TRASFERIBILITA’ (DIDATTICA)
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Grazie per l'attenzione



Criteri per un Programma Efficace
di Promozione della Salute

ALLENARE le
ABILITAdi VITA (in classe)
Pensiero Critico
Capacita di prender decisioni
(valutando pro e contro)
Assertivita
(per resistere alla pressione dei pari

APPRENDIMENTO
Tra PARI
in sottogruppi
a coppie
Allievi con leadership positiva




